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ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ В МБОУ «ЛИЦЕЙ №1» 

ЧИСТОПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РТ 

Отпуска работникам образовательных учреждений предоставляются согласно 

графику (ст. 123 Трудового кодекса РФ). Этот график составляется по унифицированной 

форме № Т-7, утвержденной постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2014 г. № 1 «Об 

утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и 

его оплаты». 

Руководитель образовательного учреждения утверждает график отпусков за две 

недели до начала календарного года, то есть не позднее 17 декабря (согласно в статье 123 

Трудового кодекса РФ). 

Утвержденные графики доводятся до сотрудников общедоступным способом - 

вывешиваются на доске объявлений. Указанный график доводится до каждого работника 

индивидуально, в специальной графе каждый член трудового коллектива расписывается 

об уведомлении. По просьбе преподавателя отпуск может быть перенесен на другое время 

при согласовании с администрацией.  

По соглашению между преподавателем и администрацией ежегодный отпуск 

может быть разделен на части (ст. 125 Трудового кодекса РФ). Причем одна из частей 

этого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней, а оставшийся отпуск 

может предоставляться частями меньшей продолжительности. 

Ежегодный отпуск может состоять из двух частей – основной и дополнительной. 

Основная часть отпуска является обязательной для всех работников. Она 

составляет 28 календарных дней с учетом суббот и воскресений, но без учета 

праздничных дней. 

Педагогам образовательных учреждений предоставляются удлиненные ежегодные 

оплачиваемые отпуска. Продолжительность отпуска определяется в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам» и составляет 56 календарных дней. 

В случае заболевания во время отпуска самого сотрудника, отпуск продлевается на 

число календарных дней болезни (ст. 124 Трудового кодекса РФ), при своевременном 

уведомлении администрации лицея. 


